袁府字〔2024〕3号

关于表扬2023年度征兵工作先进单位和

先进个人的通报
各乡镇人民政府、街道办事处，区政府有关部门，区属及驻区有关单位:

2023年度，我区持续推进一年两次征兵工作高质量深入发展，认真执行宜春市人民政府、宜春军分区《2023年征兵命令》，严格落实《袁州区征兵工作奖惩规定》有关要求，以“五率”量化考评为抓手，以兵员征集质量为核心,以理工类大学毕业生和备战打仗所需技能型人才为征集重点,持续发力，真抓实干，精准施策，走开分类征集、精准征集方法路子，努力提升征集工作高质效，不断实现征兵工作新跃升。全年大学毕业生征集率80.1%，保持了回稳向上、稳中有升的发展态势。为褒奖成绩、表扬先进、激励干劲，经区征兵工作领导小组会议研究，决定对下列10个先进单位和10名先进个人予以全区通报表扬。
一、先进单位(10个)
天台镇人民政府
新坊镇人民政府
洪塘镇人民政府
金瑞镇人民政府
西村镇人民政府
湖田镇人民政府
彬江镇人民政府
宜春市公安局袁州分局

宜春市袁州区教育体育局

宜春职业技术学院人民武装部

二、先进个人(10名)
廖　城  袁州区人民武装部职工

刘　斌　宜春市公安局袁州分局副局长
谢庆军　宜春市第二人民医院口腔科主任

彭　励　区融媒体中心副主任
罗　炜　彬江镇人民武装部部长
张绳清　天台镇人民武装部副部长
杨细荣　西村镇人民武装部副部长
沈文华　南庙镇人民武装部副部长
袁　琴　湖田镇人民武装部干事
罗海平　新坊镇人民武装部干事
希望以上受表扬的单位和个人珍惜荣誉，谦虚谨慎，再接再厉，持续发力，不断取得新的更大成绩。全区各级各有关部门要以先进单位和先进个人为榜样，积极创新推进一年两次征兵高质量深入发展，着力构建分类征集、精准征集“袁州模式”，乘势而上，踔厉奋发，奋力谱写新时代征兵工作高质量发展“袁州篇章”，努力为部队输送更多优质兵员，为国防和军队现代化建设作出新的更大贡献。
宜春市袁州区人民政府       宜春市袁州区人民武装部
                                   2024年1月31日
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